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in continuita con il PR Veneto FSE+ 2021-2027 | Priorita 1 Occupazione

Progetto n. 4940-0001-1522-2022
Approvato con DDR nr. 652 del 22/06/2023 e finanziato con DDR nr. 868 del 03/08/2023

Verona, 11 gennaio 2024
BANDO DI SELEZIONE
“D.I.LA.N.A. Donne Imprenditorialita Ambienti e
Nuovi Approcci”

Percorsi per donne non occupate/inattive

Scadenza presentazione candidature:
12 febbraio 2024

L'obiettivo del progetto “D.I.A.N.A. Donne Imprenditorialita Ambienti e Nuovi Approcci” e dei suoi interventi e
quello di supportare le donne nel loro percorso di crescita personale attraverso lo sviluppo di competenze
imprenditoriali, quale potente strumento di autonomia e autodeterminazione. Aribandus Cooperativa Sociale
Onlus, con T2i S.C.A R.L. in qualita di capofila e in collaborazione con i partner operativi e di rete, agira su tre
diverse dimensioni: lotta agli stereotipi, favorire la partecipazione e la permanenza delle donne al mercato del
lavoro, stimolare soluzioni per favorire I'armonizzazione tra vita professionale e vita privata. Promuovera inoltre
uno specifico ecosistema territoriale per supportare I'imprenditorialita femminile, attraverso iniziative formative
con uno specifico approccio di genere.

OBIETTIVI DELLA DIRETTIVA
L'iniziativa si inserisce nell’Obiettivo specifico C “Promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini
al mercato del lavoro, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita privata,
anche attraverso I'accesso a servizi abbordabili di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti” del
Programma Operativo Fondo sociale europeo plus 2021-2027 del Veneto e intende contribuire a colmare i divari
di genere, agendo su tre dimensioni:

e |a promozione di un diverso approccio culturale di lotta alle discriminazioni e di contrasto agli stereotipi

che ostacolano I'equilibrio di genere

¢ |a partecipazione e la permanenza delle donne nel mercato del lavoro;

e |'armonizzazione dei tempi di vita e di lavoro.
Saranno, quindi, promosse AZIONI DI SISTEMA INNOVATIVE che, agendo sulle tre dimensioni, perseguano
I'obiettivo generale di incrementare I’occupazione femminile sia dal punto di vista quantitativo che qualitativo,
contrastando la segregazione di genere verticale e orizzontale.

| NOSTRI OBIETTIVI
Supportare le donne disoccupate nel loro percorso di crescita personale attraverso lo sviluppo di competenze
imprenditoriali, quale potente strumento di autonomia e autodeterminazione.
In sintesi:
e coinvolgere le nuove generazioni in una rilettura del fare impresa e dell’essere lavoratrici autonome;
e sostenere aspirazioni e sviluppare competenze imprenditoriali, con particolare attenzione alla creazione
di imprese femminili innovative;
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e promuovere la conoscenza e la creazione di “nuovi servizi family friendly in forma d'impresa" tenendo
conto degli attuali e futuri modelli sociali;

e contribuire alla rimozione degli stereotipi e dei pregiudizi di genere ancora diffusi in materia di "donne
e impresa".

INTERVENTI

LABORATORIO ESPERIENZIALE - Obiettivo: la mia professione — Time e tasks management

(edizione 1 —n. intervento 108 — LFPW)

Durata: 20 ore

Destinatarie: rivolto a donne disoccupate/inattive residenti o domiciliate in Veneto

Nr. Destinatarie: 8

Modalita di svolgimento: in presenza presso la sede di Aribandus Cooperativa Sociale in Via Domenico Morelli,
17 - 37138 Verona

Date: giovedi 7, 14, 21 marzo 4 e 11 aprile 9:00 — 13:00

Contenuti: percorso di autoimprenditorialita teso a implementare le proprie conoscenze e capacita di project
management e gestione del tempo e delle priorita a supporto del proprio percorso di carriera e di
ricollocazione. Il laboratorio fornira un set di strumenti, culturali e organizzativi, per rafforzare la propria
professionalita e acquisire nuove strategie per facilitare il processo di reinserimento lavorativo.

LABORATORIO ESPERIENZIALE - Leadership e Personal Branding

(edizione 1 — n. intervento 109 — LFPW)

Durata: 20 ore

Destinatarie: rivolto a donne disoccupate/inattive residenti o domiciliate in Veneto

Nr. Destinatarie: 8

Modalita di svolgimento: in presenza presso la sede di Aribandus Cooperativa Sociale in Via Domenico Morelli,
17 -37138 Verona

Date: lunedi 8 e 15 aprile 9:00 — 13:00; mercoledi 10 aprile e sabato 20 aprile 9:00 — 13:00 e 14:00 - 16:00
Contenuti: percorso di crescita incentrato sullo sviluppo di competenze di leadership, di decision making e
promozione di sé utili ad agevolare I'accesso al mercato del lavoro, il reinserimento lavorativo e la
realizzazione personale. L’attivita ha l'obiettivo di aumentare le competenze relazionali, la capacita di
tradurre le idee in azione e I'attitudine a valorizzare sé stesse, il proprio talento e reputazione

LABORATORIO ESPERIENZIALE - Fare Networking

(edizione 1 —n. intervento 110 — LFPW)

Durata: 20 ore

Destinatarie: rivolto a donne disoccupate/inattive residenti o domiciliate in Veneto

Nr. Destinatarie: 8

Modalita di svolgimento: in presenza presso la sede di Aribandus Cooperativa Sociale in Via Domenico Morelli,
17 - 37138 Verona

Date: martedi 7 e 14 maggio 9:00 — 13:00; sabato 11 e 18 maggio 9:00 — 13:00 e 14:00 — 16:00

Contenuti: percorso formativo di tipo esperienziale, attraverso il quale riconoscere e rafforzare le proprie
competenze trasversali, relazionali e di autopromozione, apprendere ad utilizzare gli strumenti di
autopromozione a seconda del contesto: lettera di presentazione, presentazione della propria idea,
newtworking digitale. L’attivita ha I'obiettivo di aumentare e consolidare la fiducia in sé stesse, per attivare
la propria rete e agevolare il proprio percorso di reinserimento lavorativo.
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SELEZIONI IL
13/02/2024 ORE 10:00

FINANZIAMENTO

La partecipazione € completamente gratuita perché liniziativa rientra nel progetto “D.LA.N.A. Donne
Imprenditorialita Ambienti e Nuovi Approcci” finanziato con risorse del FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE
2021/2027 in continuita con il PR Veneto FSE+ 2021-2027 | Priorita 1 Occupazione nell’ambito della DGR 1522/22
“P.A.R.l. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA E L'EQUILIBRIO DI GENERE”. Decreto di
approvazione n. 652 del 22/06/2023 — FSE 4940-0001-1522-2022.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE e AMMISSIONE
Le persone interessate in possesso dei requisiti di ammissione devono devono inviare le candidature entro il
12/02/2024 ore 12.00 all’indirizzo mail formazione@aribandus.com

Non saranno ammissibili candidate coinvolte contemporaneamente in altre iniziative finanziate su iniziative
realizzate nel quadro del PR Veneto FSE+ 2021-2027 (es. Work Experience) o del Programma GOL (PNRR).

Le cittadine straniere non comunitarie devono essere in regola con il permesso di soggiorno.

Le selezioni delle candidate si terranno presso Aribandus Cooperativa Sociale Via Domenico Morelli, 17 - 37138
Verona.

L'ammissione al percorso avverra in conformita agli esiti della selezione, condotta da una commissione
appositamente designata. La commissione, il cui giudizio € insindacabile, verifichera i parametri di
ammissibilita (vedi requisiti di ammissione), tenendo contro dell’ordine cronologico di arrivo e della coerenza
del fabbisogno espresso dalla candidata rispetto alle azioni previste.

Qualora, alla scadenza, non fossero arrivate sufficienti candidature il bando potra essere prorogato per
individuare le candidate mancanti.

Le selezioni saranno considerate valide anche per I'ammissione delle candidate ad altre eventuali attivita e
percorsi di formazione previsti sul progetto D.I.A.N.A., in linea con i loro fabbisogni e nei limiti delle condizioni
di ammissibilita previste.

Aribandus Cooperativa Sociale si riserva la facolta di non attivare il percorso qualora sopraggiungano cause di
forze maggiore che non consentano la corretta realizzazione del progetto.

CONTATTI PER ULTERIORI INFORMAZIONI
Aribandus Cooperativa Sociale Onlus

Via Domenico Morelli, 17 — 37138 Verona
Telefono: 045 564362

Email: formazione@aribandus.com
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