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RICERCA DI PERSONALE 

Coordinatore/Coordinatrice di Servizi/Progetti e Welfare di 
Comunità (Project Manager Sociale) 

Area Progettazione e Innovazione Sociale 
Sede: Verona | Contratto a tempo determinato (12 mesi) con prospettiva di stabilizzazione 

 

Chi siamo 
Aribandus è una cooperativa sociale di tipo A che svolge attività educative, sociali, formative e di ricerca per 
promuovere nel territorio attività rivolte alla comunità. Progetta e gestisce servizi educativi, socioculturali, 
ricreativi e formativi per Enti Pubblici e Privati mantenendo un’attenzione costante alla “qualità” degli 
interventi e dei servizi forniti più che alla “quantità” e facendo coesistere solidarietà e imprenditorialità sociale. 
Realizza interventi per rispondere ai bisogni del territorio promuovendo la progettazione partecipata quale 
pratica e processo di innovazione sociale con particolare attenzione al sostegno alla genitorialità e alla 
famiglia, ai diritti dell’infanzia e dell’adolescenza, all’apprendimento lungo l’intero arco della vita 
(lifelonglearning), all’invecchiamento attivo e al work life balance.  
Aribandus sostiene un Welfare abilitante che promuove la capacitazione (empowerment) delle persone e dei 
contesti anziché il mero assistenzialismo. Un welfare generativo che crei, anziché consumare, capitale 
sociale. La metodologia di lavoro che caratterizza Aribandus si ispira a quei principi che vedono nella 
governance collaborativa e partecipativa una strategia di lavoro indispensabile per promuovere innovazioni 
capaci di rispondere alle transizioni in corso. Per questo la cooperativa si è data un’organizzazione e uno 
stile di lavoro, basati sulla professionalità, la qualità, l’innovazione, l’efficienza e la flessibilità.  
Aribandus promuove strumenti per la conciliazione vita-lavoro per i propri dipendenti perché crede fortemente 
che l’equilibrio tra vita professionale e vita familiare sia da ricercare, sostenere, abilitare. 

Il contesto della ricerca 
L'Area Progettazione e Innovazione Sociale è il motore strategico di Aribandus: genera idee, costruisce 
partenariati, sviluppa proposte progettuali, coordina i servizi di welfare generativo e di comunità, presidia i 
rapporti con enti committenti e finanziatori. 
Cerchiamo una figura che affianchi la Responsabile dell'area, con l'obiettivo di: 

– garantire continuità operativa nella gestione di progetti e servizi in corso 
– contribuire con uno sguardo autonomo allo sviluppo di nuove progettualità 
– portare competenze ed esperienze che arricchiscano la visione della cooperativa 

 
Cerchiamo una persona capace di coniugare visione strategica e capacità operativa, in grado di leggere i 
cambiamenti sociali e i bisogni emergenti delle comunità, trasformandoli in progettualità innovative, 
sostenibili e ad alto impatto sociale. La figura dovrà essere in grado di muoversi con autonomia all’interno di 
contesti complessi, costruendo relazioni significative con enti pubblici, organizzazioni del Terzo Settore, 
fondazioni, imprese e altri stakeholder territoriali. 
 
 



Responsabilità e attività principali 

1. Coordinamento di servizi e progetti 
– Gestione operativa di progetti finanziati (fondazioni, bandi pubblici, coprogettazione con enti locali): 

pianificazione attività, gestione del budget di progetto, coordinamento dei team coinvolti 
– Presidio della qualità dei servizi in erogazione, con attenzione alla lettura dei bisogni emergenti e alla 

documentazione dei processi 
– Monitoraggio degli indicatori di progetto e supporto alla rendicontazione (in raccordo con l'Area 

Amministrativa) 
– Raccordo con referenti dell'ente committente e con i partner di progetto 

 

2. Welfare di comunità e costruzione di reti 
– Presidio e sviluppo di servizi di welfare generativo e di prossimità 
– Costruzione e cura di reti territoriali multi-stakeholder: enti pubblici, altre cooperative, associazioni, 

servizi sociali, imprese, scuole 
– Funzione di raccordo tra persone, servizi e risorse del territorio, valorizzando connessioni che 

producano sostenibilità oltre la singola progettualità 
– Partecipazione a tavoli e processi di coprogettazione con la pubblica amministrazione 

 

3. Progettazione e sviluppo 
– Analisi del contesto territoriale e lettura dei bisogni sociali per l'ideazione di nuove proposte progettuali 
– Ricerca di opportunità di finanziamento (bandi europei, nazionali, regionali, fondazioni) 
– Costruzione di partenariati e redazione di candidature progettuali (obiettivi, metodologia, impatto 

atteso, budget, sostenibilità) 
– Partecipazione come partner in progettazioni guidate da altri soggetti, con contributo autonomo alla 

definizione del ruolo e del budget di Aribandus 
 

4. Comunicazione e disseminazione 
– Valorizzazione e comunicazione dei risultati dei progetti (in collaborazione con la referente 

comunicazione) 
– Documentazione delle pratiche e diffusione degli apprendimenti verso partner, enti finanziatori e 

comunità 
 

Profilo ricercato 

Formazione ed esperienza 
– Laurea in ambito sociale, educativo, umanistico, politiche sociali o affini (non è requisito esclusivo: 

valutiamo percorsi non lineari che abbiano prodotto competenze solide) 
– Esperienza comprovata pluriennale in ruoli di progettazione sociale, coordinamento di servizi socio-

educativi o welfare di comunità, preferibilmente nel terzo settore 
– Conoscenza diretta dei meccanismi di finanziamento (bandi pubblici, fondazioni, fondi europei) e dei 

processi di coprogettazione con enti pubblici 
– Esperienza nella gestione di budget di progetto e nella rendicontazione verso finanziatori 

 

Competenze specifiche 
– Capacità di analisi del contesto e lettura dei bisogni sociali 
– Competenze di project management (pianificazione, monitoraggio, reportistica) 



– Scrittura professionale e redazione di proposte progettuali 
– Conoscenza del sistema di welfare locale e delle sue dinamiche (in particolare nel contesto veronese 

o in contesti comparabili) 
– Capacità di costruire e gestire partnership e reti multi-stakeholder 

 

Caratteristiche personali e approccio al lavoro 
– Orientamento alla visione: capacità di leggere il presente con uno sguardo sul futuro possibile 
– Capacità di costruire senso: saper dare un filo narrativo al proprio lavoro, agli apprendimenti prodotti, 

alle relazioni costruite 
– Flessibilità a passare dal pensiero strategico alla gestione operativa  
– Autonomia e iniziativa 
– Ascolto attivo e orientamento alla relazione 
– Motivazione per il lavoro nel sociale 

Inquadramento e condizioni di lavoro 

Tipo di contratto Tempo determinato – 12 mesi, con prospettiva di stabilizzazione e 
percorso verso la qualifica di socio lavoratore 

Inquadramento CCNL CCNL Cooperative Sociali – Categoria D3 (Educatore Professionale 
Coordinatore) o E2 (Coordinatore di unità operativa/servizi complessi), a 
seconda delle competenze e dell'esperienza del/la candidato/a 

Monte ore Part-time da 25 a 30 ore settimanali 

Sede di lavoro Verona, con possibilità di smart working secondo le necessità operative 

Supervisore diretto/a Responsabile dell'Area Progettazione e Innovazione Sociale 
 

Come candidarsi 
Inviare candidatura a: risorseumane@aribandus.com  
Oggetto: Candidatura – Coordinatore/Coordinatrice Welfare di Comunità 
Scadenza: 3 luglio 2026. Si segnala che il processo di selezione inizierà prima della scadenza del termine 
per la presentazione delle candidature. Invitiamo pertanto gli/le interessati/e a candidarsi quanto prima. 
La candidatura deve includere: 

– Curriculum vitae aggiornato 
– Lettera di motivazione (max 1 pagina): non una lista di competenze, ma il racconto del perché questa 

posizione e questa cooperativa hanno senso per te, in questo momento della tua carriera e del tuo 
percorso di vita. 

 
 
Aribandus Cooperativa Sociale è un datore di lavoro che garantisce pari opportunità. Le candidature sono aperte a tutte le persone, 
indipendentemente da genere, età, nazionalità, orientamento sessuale, stato civile o condizione di disabilità, purché in possesso dei 
requisiti richiesti per lo svolgimento del ruolo. 


